
 
 

 

ОТЧЕТ 

о проделанной работе МКУ «ЦБС 

Итум-Калинского муниципального района»  за сентябрь 2017г. 

 

 

ЦБС Итум-Калинского муниципального района при выполнении  основной работы  

регламентируется Федеральным законом РФ от 29 декабря 1994 г. № 78-ФЗ «О 

библиотечном деле» (в редакции Федерального закона от 22.08.2004 № 122-ФЗ),  

Законом Чеченской Республики  от 21 июля 2009г. № 50-РЗ «О библиотечном деле 

в  Чеченской Республике» (принят Парламентом ЧР 02.07.2009г.), Уставом МКУ 

«ЦБС Итум-Калинского муниципального района», а также другими нормативными  

и правовыми актами. 

В течение отчетного периода проделана следующая работа: 

- 01.09. принято участие в торжественной линейке «1 сентября – День знаний» в 

МБОУ «СОШ с.Итум-Кали им. Х.А. Исаева»; 

- подготовлен информационный лист  «6 сентября - День Чеченской Республики»;  

- с 05по 09 сентября проведено экспонированиекнижной выставки «Я – гражданин 

России!»;  

- проведена книжная выставка «Чеченской женщине посвящается». 

- урегулирована работа на портале  АИС "Единое информационное пространство в 

сфере культуры" (АИС ЕИПСК).  

В рамках реализации плана мероприятий МКУ «ЦБС  Итум-Калинского 

муниципального района» по противодействию терроризму и предупреждению 

террористических актов в 2017 году среди учащихся в общеобразовательных 

учреждениях района проведены классные часы, анкетирование, «круглые столы», 

тематические беседы и др. мероприятия.  

С целью своевременного выявления и устранения в общественных местах 

надписей, листовок и афиш экстремистской направленности в населенных пунктах 

осуществляются рейдовые мероприятия совместно с участковым. Листовок и иной 

печатной продукции, а также надписей, направленных на разжигание 

этнонациональной и межконфессиональной розни не выявлено. 

          Проведена разъяснительная работа с работниками библиотеки, читателями  

об уголовной и административной ответственности за националистические и иные 

экстремистские проявления 

           Организованы методические «пятиминутки» с работниками библиотеки по 

теме «Культура общения как форма профилактики и коррекции агрессии и 

экстремизма в подростковой молодежной среде» 

Разработана  и распространена печатная продукция (буклеты, листовки, флайеры), 

направленные на профилактику экстремизма и терроризма в молодѐжной среде: 

Буклеты:  

 «Профилактика экстремизма в молодежной среде»; 

 «Терроризм-угроза обществу». 



Памятка: 

 «Это должен знать каждый»;  

Консультации для работников сельских  библиотек: «Федеральный список 

экстремистских материалов». 

 Проведен час истории:  «Во имя Отечества» с учащимися МБОУ «СОШ с. 

Гухой»; 

 Уроки мужества «Защитникам Отечества, слава!»;  

 Урок мужества «Священный долг – служить России». 

          Организованы дискуссионные площадки с участием представителей 

правоохранительных органов, молодежных  движений, общественных 

объединений, по вопросу развития позитивных субкультур:  Дискуссия: «Как жить в 

мире с собой». 

  Продолжается работа по исполнению пунктов2.2., 4.6., 4.7. Годового плана 

работы районной библиотеки на 2016год: 

2.2. Социальное развитие сотрудников  

Улучшение  условий труда: 

- проведение аттестации рабочих мест в библиотеках  района; 

- повышение  категории, повышение  в должности и заработной платы; 

Решение  проблем материального, бытового устройства, различных видов            

поддержки библиотечных работников: 

- коллективные поездки  в музеи, театры, кино, библиотеки; 

- выдача премии; 

-  чествование юбиляров и лучших работников библиотек и др. 

Проведение   оздоровительных  мероприятий: 

- диспансеризация; 

- профилактический медосмотр. 

4.6. Изучение, обобщение и внедрение передового опыта работы библиотек: 

1) изучение и обобщение передового опыта по постановке информационно –   

библиографической деятельности библиотеки; 

2) организация «эстафеты интересных дел» для внедрения инновационных форм 

работы в библиотеках; 

3)  разработка положения  о проведении конкурса  на лучшее мероприятие по 

продвижению книги и чтения. 

 

4.7. Содействие процессу самообразования библиотечных кадров, а также    

практическая помощь начинающим библиотекарям: 

1) мастер-классы «Сохраняя традиции, искать новое»; 

2) часы профессиональных советов; 

3) практикумы по оформлению документации, картотек; 

 

Кроме массовой работы  за сентябрь2017 года  ЦБС проделана  работа по 

различным направлениям: 

 



  ведение электронного каталога;  

  расстановка библиотечного фонда; 

  мелкий ремонт фонда; 

  обслуживание читателей, запись читателей в библиотеку; 

  работа по сохранности фонда; 

  подшивка газет; 

 ведение картотеки. 

 

 

Директор МКУ «ЦБС  

Итум-Калинского муниципального района» Х. М. Амаева 


